MUGLA SITKI KOCMAN UNiVERSITESI
KURUM IDARI KURULU KARARLARI

Toplant: Tarihi :16.12.2025
Toplanti Sayisi : 2025/2. Dénem

Toplantiva Katilanlar:

Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU (Rektér Yardimeist) Isveren Vekili

Prof. Dr. Mehmet AVCI (Genel Sekreter V.) Isveren Vekili

Av. Sevtap CELIKCAN (Personel Daire Baskani) [sveren Vekili

Prof. Dr. Tongu¢ Osman MUTLU Universite Yetkili Sendika Temsilcisi
Abdulaziz Kiirsad KOMLU Yetkili Sendika Birim Temsilcisi
Ozlem DURAK Yetkili Sendika Birim Temsilcisi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 22. maddesi uyarinca
Egitim-Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda bulunan ve yetkili sendika olan Tiirkiye Egitim-Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi (Tiirk Egitim-Sen) ile olusturulan Mugla Sitk1 Kogman
Universitesi Kurum Idari Kurulu, 16.12.2025 Sali giinii saat 15:00"te Rektor Yardimeisi ve Isveren Vekili
Prof. Dr. Hatice Hicret GORGULU baskanliginda Rektorliik Binasi Genel Sekreterlik Toplanti Salonunda
yetkili sendika taratindan teklif edilen ve asagida belirtilen giindem maddelerini goriismek tizere toplandi.

Yapilan goriismeler sonucunda:

1. Bir 6nceki (2024/1) Kurum idari Kurul Kararlarinin degerlendirilmesi.

1. Karar: Universitemizde Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi araciligiyla merkezi olarak yapilmasinin planladigi ve yapilacak olan ilk
sinavda “Sube Miidiirii” kadrosuna yer verilmesi hususunun Rektorlitk Makamina iletilecegi,

3. Karar: Universitemizin akademik kadro planlamalari dogrultusunda gerceklestirilen
atamalarin, Mugla Sitki Ko¢man Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullari
Yonergesi'nde belirtilen sartlar dogrultusunda birimlerin kadro ihtiyaglart ve 6grenci sayilan goz oniinde
bulundurularak liyakat ve firsat esitligine azami hassasiyct gosterildigi,

6. Karar: Enstitii/Fakiilte/Y{iksekokul sekreteri kadrolari atamalarinin yapilmasina yonelik
tanimli bir mevzuatin bulunmadi@i ve Rektor tarafindan s6z konusu kadrolara atanmak i¢in basvuran tiim
personele iliskin sinav basarisi basta olmak tizere is tecriibesi/bilgisi, temsil yetenegi, gérev yaptigi birim
ile diger birimlerin goriisii yaninda ilgili Dekan veya Miidiiriin 6nerisi degerlendirilerek yapildigi,

9. Karar: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'na gore hizmetli kadrosunda bulunan
personelin, gorev tanimlan disinda ¢ahstirllmamalar hususunda Personel Daire Baskanhigi tarafindan tiim
birimlere yaz yazildigi,

11.,12. ve 13. Kararlar: Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesi ile Universitemiz Dis Hekimligi
Uygulama ve Arastirma Merkezinde tedavi olmak isteyen Universitemiz personeline éncelik taninmasina
yonelik yeni goriisme yapilabilece@i konusunda goriis birligi saglandi.

16. Karar: Universitemizde yapilan tiim is ve islemlerde usul ve esas agisindan mevzuata
uygun hareket edilmesi gerektiginden hareketle kamu konutlarinin tahsisi ile bosaltma islemlerindeki
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iyilestirme ¢alismalarinin da Kamu Konutlart Yonetmeligi'ne aykirt olmayacak sekilde anilan
Yonetmeligin belirledigi sinirlar dahilinde yapilmaya ¢alisildig,

17. Karar: Universite ¢alisanlarinin konut ve/veya sosyal tesis ihtiyaglari i¢in Toplu Konut
idaresi Baskanligi (TOKI) ile gériisme yapilmas: hususunda tekrar goriis birligine varild.

22. Karar: Universite tarafindan personele servis hizmeti saglanmasinin Tasarruf Tedbirleri
konulu Genelge kapsaminda miimkiin olmadig.

26. Karar: Birimlerin klima ihtiyaglarinin karsilanmasinin biitgede tanimlanan 6denekler
cergevesinde degerlendirilebildigi,

27. Karar: Dilekge ile Rektorliige miiracaat eden personele gorev yaptiklar: birim araciligiyla
yazili olarak cevap verildiginin ve cevap verme siiresinin geciktigi durumlarin ise yapilan miiracaat tizerine
yapilan ¢alismanin dogru bigimde tamamlanmasini saglama ¢abasindan kaynaklandigi.

28. Karar: Universite personeli ve aileleri i¢in yemek, yiiriyiis. miizik, resim gibi sosyal ve
spor etkinlikleri diizenlenmesinin katihm talebi dogrultusunda ve &denek durumuna gore
degerlendirilebilecegi,

29. Karar: llgelerdeki personelimizin aidiyet duygusunun artirilmasi ig¢in Rektérliikten
ilgelerde bulunan Birimlerimize yeni ziyaretlerde bulunulacagi.

30. Karar: Universitemiz ¢alisam1 veya yakimnlarinin vefatlarinda cenazeye katihm igin
Universitemizden ara¢ kalkmasinin Tasarruf Tedbirleri konulu Genelge kapsaminda miimkiin olmadig.

36. Karar: Merkez Yerleskede bulan otobiis duraklarinin yetersiz olmasi nedeniyle iistii kapali
yeni otobiis duraklarinin yapilmasi i¢in Belediye ye talepte bulunulmasi konusunda goriis birligine varildi.

37. Karar: Kavakhdere Sehit Mustafa Alper Yiiksekokulunda 6grenim géren dgrencilerimizin
magduriyetlerini 6nlemek amaciyla saat 18.00°den sonra otobiislere ek sefer konulmasi igin Belediye'ye
yeni talepte bulunulmasi konusunda goriis birligine varildi.

2.Akademik personelin, vabanci dil puanindan kavnakh vasadiklari magdurivetler.

Universitemizdeki bilimsel kaliteyi artirmak amaciyla yabanci dil sarti ile ilgili diizenlemenin
Universite Senato Karari ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgininin onay1 ile yapildigi,

Yapilan diizenlemeden sonra; Universitemiz tarafindan ilan edilen 6gretim tiyesi kadrolarina yeterli
sayida kabul edilen miiracaatin bulunmasi ve Universitemizde gérev yapmakta olan ¢ok sayida dgretim
elemaninin. dil sartin1 ve diger sartlar1 yerine getirmek suretiyle atamasinin yapilmasi nedeniyle yabanci
dil puanindan kaynakli magduriyetin olmadig bilgisi verildi.

3. Docentlik kadrosuna atamalarda vapilan s6zlii sinavin kaldirilmasi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kosullar
Yonergesi'nde dogent kadrolarina yapilan atamalarda “So6zli Sinav Sarti"nin bulundugu ve 2018 yilindan
itibaren Universitemizde sozlii sinavin uygulandipi ifade edilerek sozlii sinav sartinin kaldiriimasi igin
Yonerge 'de degisiklik yapilmasi gerektigi bilgisi verildi.

4. Telafi derslerinin uzaktan egitim voluvla, 17.30' dan sonra veva hafta sonu vapilabilmesinin
kolaylastirilmasi.

Universitemizde uzaktan egitimle yapilacak derslerin her egitim-6gretim yilinin dénem baslarinda
Universitemiz Senatosu ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin onay alinarak belirlendigi ve bu nedenle
ders telafilerinin uzaktan egitim yoluyla yapilamayacagi, saat 17.30dan sonra veya hafta sonu ders telatisi
yapilmasinin uygun olmadigi ve ihtiya¢ duyulmadig bilgisi verildi.
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5. Kampiis i¢i, nizamive ile bina giris ve cikis noktalarinda giivenlik kontroliiniin daha hassas
vapilmasi (gerekirse giivenlik personeli savisinin artirilmasa).

Konuya iliskin olarak Personel Daire Baskanlifi taratindan giivenlik personeli sayisinin artirilmasi
i¢in personel talebinde bulundugu bilgisi paylasildi.

6. Mecrkez-ilce verleskeleri ve binalarda giivenlik kamera sayilarinin artirilmasi.

Universitemizin biit¢e imkanlar dahilinde Merkez-ilge yerleskeleri ile binalarinda ilk basta giivenlik
acisindan oncelikli noktalardan baslanarak giivenlik kamera sayilarinin artirilmasi konusunda goris
birligine varildu.

7. Ofis bilgisayari, masa, sandalyesi vb. olmayan personel ihtivaglarinin karsilanmasi.

Universitemiz personelinin ofis bilgisayari. masa. sandalyesi vb. ihtiyaglarinin birimlerden gelen
talepler dogrultusunda Kkarsilandigi ayrica biitge imkanlar1 dahilinde personelimizin kullandig1 biiro
esyalarinin iyilestirilmeye ¢alisildig: bilgisi verildi.

8. Beledive otobiislerinde 6grenciye vapilan indirimden personelin de vararlanmasi.

Universitemiz 6grencilerinin tiimiiniin yararlanamadig1 Belediye otobiislerinde yapilan indirimden
Universitemiz personelinin yararlanmasina iliskin Belediye ile yapilacak goriismenin olumlu olmayacagi
yoniindeki goris belirtildi.

9. Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi biinyesinde faalivet gosteren Mediko'va Dis Hekimi
de atanmasi.

Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde dis tedavisinin yapilmasi ve dis
tedavisinde kullanilan cihaz ve aletlerin fiyatlarinin yiiksek olmasi nedeniyle Saglik. Kiiltiir ve Spor Dairesi
biinyesinde faaliyet gosteren Mediko'ya Dis Hekimi atanmasi i¢in bir planlama yapilmadig bilgisi verildi.

10. Rektorliige bagh boliim baskanliklarimin  6denegi olmamasindan dolayr malzeme
ihtivaclamin karsilavamamasi.

Rektorliik birimlerinin 2026 yili biitge taleplerini belirtmeleri i¢in bir toplanti yapilacaginin bilgisi
paylasildi.

11. Teknik Hizmetler Sinifinda ¢alisan personele mevcut givim vardimindan bagimsiz Kisisel
Koruvucu Donaniml is Elbisesi temin edilmesi.

Teknik Hizmetler Sinifinda ¢alisan personele Kisisel Koruyucu Donamimli Is Elbisesi temin
edilmesine vonelik Universitemiz is Saghg ve Koordinatorliigii tarafindan iscilerin ¢alistigi ortamlarin
tehlike siniflar1 dikkate alinarak bir ¢alisma yapildiginin bilgisi verildi.

12. ilcelere gireve giden personelin yemek ihtivacinin karsilanabilmesi, ayrica vemek karti
dolumu vapan personelin ani gelisen bir durumla ilceyve gitmesi durumunda vemek karti iicreti
iadesinin yapilmasi.

[Igelere goreve giden Universitemiz personelinin yemek ihtiyacinin karsilanmasina iliskin;

ilgelerde bulunan okullarda yapilacak olan yemek ihalelerinin s6zlesmesine, Rektérliikten ilgelere
goreve giden Universitemiz personeline iicretsiz yemek verilmesine dair madde eklenebilecegi konusunda
gorls birligine varildi.

13. C Kapi Nizamiyesinin kapanmamak iizere acik halde aktif olmasi.
Kotekli Yerleskesi C- Kapi Nizamiye kapisinin kullanimina devam edilmesi yoniindeki ortak goris
belirtildi.
14. Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege doniik politikalar
Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege doniik politikalarin gelistirilmesine
yonelik ¢alismalarin yapilmasi konusunda goriis birligine varildi.
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