MUGLA SITKI KOCMAN UNIiVERSITESI
KURUM iDARiIi KURULU KARARLARI

Toplant1 Tarihi :29.04.2024
Toplant1 Sayisi :2024/1

Toplantiva Katilanlar:

Prof. Dr. Celal ATES (Rektor Yardimcist) Isveren Vekili

Ogr. Gor. Kemal Yiice KUTUCUOGLU (Genel Sekreter Yrd. V.) Isveren Vekili

Av. Sevtap CELIKCAN (Personel Daire Baskani) Isveren Vekili

Prof. Dr. Tongu¢ Osman MUTLU Universite Yetkili Sendika Temsilcisi
Abdulaziz Kiirsad KOMLU Yetkili Sendika Birim Temsilcisi
Ozlem DURAK Yetkili Sendika Birim Temsilcisi

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu’nun 22 nci maddesi
uyarinca Egitim-Ogretim ve Bilim Hizmetleri kolunda bulunan ve yetkili sendika olan Tiirkiye
Egitim-Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas: (Tiirk Egitim-Sen) ile
olusturulan Mugla Sitk1 Kogman Universitesi Kurum Idari Kurulu, 29.04.2024 Pazartesi giinii saat
15:00°da Rektor Yardimcisi ve Isveren Vekili Prof. Dr. Celal ATES baskanliginda Rektorliik Binasi Genel
Sekreterlik Toplant1 Salonunda yetkili sendika tarafindan teklif edilen ve asagida belirtilen giindem
maddelerini gériigmek iizere toplandi.

Yapilan gorligmeler sonucunda;

1. Gorevde yiikselme ve iinvan degisikligi sinavlarinin diizenli araliklarla yapilmasi (2009
yilindan bu yana yapilmayan Sube Miidiirliigii sinavinin yapilmamast).

Universitemiz biinyesindeki “sube miidiirii” kadrolarinm tamaminin dolu olmasi ve sube miidiirii
sayisinin yeterli goriilerek Universitemize “sube miidiirii” kadrosu verilmemesi nedeniyle 2009, 2011,
2013, 2015, 2019 ve 2023 yillarinda yapilan goérevde yiikselme ve linvan degisikligi sinavlarinda “sube
miidiiri” kadrosuna yer verilememistir. “Sube miidiirii” kadrolarinda herhangi bir nedenle bosalma olmasi
veya Universitemize “sube miidiirii” kadrosu verilmesi durumunda, 6niimiizdeki dénemlerde yapilacak
olan gorevde ylikselme ve linvan degisikligi sinavlarinda gerekli degerlendirmelerin yapilarak “sube
miudiiri” kadrosuna yer verilmesi hususunun Rektorlilk Makamina iletilecegi ve ayrica Yiiksekogretim
Kurulu Baskanliginca yapilacak merkezi sinav igin Universitemizce bagvuru yapildiginin bilgisi paylasildi.

2. Akademik yabanci dil puaninin diisiiriilmesi.

Universitemiz biinyesinde olusturulan akademik kurullarda yapilan degerlendirmeler sonucunda
Universitemiz Senatosu’nda kabul edilen ve Yiiksekogretim Genel Kurulu tarafindan uygun gortlerek
01.10.2024 tarihinden itibaren vyiiriirliige girecek olan “Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde doktor dgretim iiyesi ve dogent kadrosu atamalarinda
akademik yabanci dil puaninin 65’ten 70’e yiikseltildigi bilgisi verildi.
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3. Doktorasim tamamlamis ve kadro bekleyen akademik personelin atamalarimin hak
kaybina sebebiyet vermemek i¢cin kidem ve oncelikler dikkate alinarak atamalarinin yapilmasi.

Mugla Sitki Kogman Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi'nde
belirtilen sartlar dogrultusunda birimlerin kadro ihtiyaglar1 ve 6grenci sayilari géz 6niinde bulundurularak
yapilan Universitemizin akademik kadro planlamalar1 dogrultusunda gerceklestirilen atamalarin liyakat ve
firsat esitligine azami hassasiyet gosterilerek yapildigi ve Cumhurbagkanligi tarafindan akademik kadrolar
icin 2024 yili atama izin sayilar ilan edilmediginden atamalara iligkin heniiz bir kadro c¢alismasinin
yapilamadiginin bilgisi verildi.

4. Akademik personele yi1lda en az bir kere destek (tesvik) verilmesi.

Akademik personelin bilimsel ¢alismalar kapsaminda, Universite biitgesinde gorev yaptiklari
birimler icin ayrilan 8denek 6lgiisiinde ve ayrica TUBITAK ve diger kurumlar araciligiyla yaptiklari
bilimsel ¢aligsmalar icin mevzuat ¢er¢evesinde gorevlendirilerek destek verildiginin bilgisi aktarildi.

5. Ogretim Gorevlisi (Uygulamah Birim) olarak gérev yapan akademik personelin 2 yilda
bir yenilenen sozlesmelerinin, hakkinda sorusturma veya disiplin sucu yok ise, personelden dilek¢e
beklemeden otomatik yenilenmesinin saglanmasi.

Ogretim gorevlilerinin 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 31 inci maddesi uyarinca en ¢ok
2 yillik siire ile atandig1, atama siiresi sonunda gdrevin kendiliginden sona erdigi ve yeniden atanmalarinda
ilk atama usullerinin uygulanmasi nedeniyle 6gretim goérevlilerinin gorev siirelerinin uzatiminin anilan
Kanun hiikiimlerine gore yerine getirilerek yapilabilmesi i¢in 6gretim gorevlilerinden her gorev siiresi
uzatiminda dilek¢e alinmasinin yasal bir zorunluluk oldugu bilgisi verildi.

6. Okul sekreterligi vb. atamalarda ehliyet, liyakat ve adaletin tesis edilmesi ve kaliciliginin
saglanmasi.

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul sekreteri kadrolarina yapilan atamalarin, Rektor tarafindan soz
konusu kadrolara atanmak i¢in bagvuran tiim personele iliskin bilgiler ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’nun 52 nci maddesi uyarinca ilgili Dekan veya Miidiiriin Onerisi birlikte degerlendirilerek
yapildiginin bilgisi paylasildi.

7. Tuim akademik ve idari yoneticiler ile ilgili memnuniyet anketleri diizenlenmesi ve
degerlendirmelerinin ilgili makamlarca yapilmasi.

Universitemizde akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin diizenlendigi ve bu
anketlerin bir pargasi olarak yoneticilere iligkin memnuniyet diizeylerinin de dl¢iildiigii, anket sonuglarina
iliskin raporlarin periyodik yayimlandiginin ve iist yonetime sunuldugunun bilgisi paylasildi.

8. Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) dolayr emekli olacak personellerin yerine personel
takviye edilmesi.

Emeklilikte Yaga Takilanlar (EYT) kapsaminda emekli olan personel yerine gelecek personelin

verilen atama izinleri dahilinde kadrolu/sézlesmeli personel ve gecici gorevlendirme ile saglanmaya
calisildiginin bilgisi paylasildi.
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9. 657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi hizmetli kadrosundaki personelin gorev
tamimlarinin agik¢a belirtilerek esitlik ve adaletin saglanmasimi saglanmak.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore hizmetli kadrosunda bulunan personelin, gorev
tanmimlart disinda (yaz: yazma, masa basi gérevi gibi) biiro personeli gibi ¢alistirilmamalar: i¢in gorev
tanimlarinin agikg¢a belirtilerek sadece gorev tanimlar1 kapsaminda calistirilmalart ve gorev tanimindaki
isleri yapmak istemeyen personel hakkinda birim amirleri tarafindan gerekli islemlerin yapilmasi hakkinda
Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan tiim birimlere yazi yazilmasi hususunda goriis birligine varildi.

10. Kadroya alinan siirekli iscilerin idarelerin ihtiyacina binaen meslek kodlarina uygun
iinvan degisikliklerinin yapilmasi.

375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca siirekli is¢i kadrosuna gegirilenlerin kadroya
gecirilmeden dnceki ihale sézlesmesi kapsaminda istihdam gorevleri disinda baska bir meslek grubunda
calistirilamayacaklar1 belirtildiginden, Universitemizde Giivenlik Gorevlisi ve Temizlik Iscisi meslek
grubunda kadroya alman siirekli iscilerin Universitemizde hizmet alim sézlesmesi kapsaminda alt isveren
iscisi olarak gorevleri temizlik ve giivenlik gorevlisi oldugundan siirekli iscilerin meslek kodlarina iliskin
{invan degisikliklerinin yapilamayacag1, bu konuda Cumhurbaskanligi’na Universitemizce goriis soruldugu
ve Universitemize bildirilen gdriisiin ayn1 mahiyette oldugu bilgisi aktarild.

11. Egitim ve Arastirma Hastanesinde muayene olacak Universite personeline oncelik
hakkinin taninmasi.

Mugla Egitim ve Arastirma Hastanesinde muayene olacak Universite personeline oncelik
taninmasi i¢in Bashekimlikle goriisme yapilabilecegi istisare edildi.

12. Universitemiz Mediko Biriminde muayene hizmetlerinin disinda gerekli tahlillerin (kan
vb.) yapilabilirligini saglamaya yonelik calismalarin yapilmasi.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 tarafindan alman Universitemiz Mediko Birimindeki
tahlil islemlerinin; hijyen kosullar1 saglanamadig1 ve kan alindiktan sonra Hastaneye aktariminda lojistik
acidan sorun yasandigi i¢in kaldirildig1 bilgisi verildi ve bu sorunlarin ¢oziilmesine yonelik ilgili Birimlerle
goriisme yapilmasi hususunda ortak goriis saglandi.

13. Dis Hekimligi Fakiiltesinde Universite personellnden muayene iicretinin ahnmamasi ve
diger yapilan tiim islerde indirim yapilmasi, ayrica Dis Hekimligi Fakiiltesi ile SGK arasinda
anlasmanin en kisa siire tamamlanmasi.

Universitemiz Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinde tedavi olacak Universitemiz
personeline dncelik taninmasi, belirli islemlerde personel indiriminin tanimlanmasi i¢in devam eden bir
calisma oldugunun bilgisi Universite tarafindan aktarildi.

14. Matbaa ve atolyenin fiziki sartlarinin iyilestirilmesi (gerekli havalandirma tesisati ve
yangin algilama-sondiirme sistemleri vb.), ayrica zehirli maddeler iceren birimlerde ¢alisan teknik
personel icin is saghgr ve giivenligi kurallar1 geregi periyodik olarak saghk kontrollerinin
yaptirilmasi.

Matbaa ve atdlyenin fiziki ve saglik kosullarmna iliskin Universitemiz Is Sagligi ve Giivenligi
Biriminden rapor istenmesi konusunda uzlasildi.
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15. Teknik hizmetler sinifinda ¢alisan ve teknik birimlerde gorev yapan personelin yilda en
az 1 kere olmak iizere yolluk ve yevmiyelerinin karsilanarak fuarlara katihminin saglanmasa.

Teknik hizmetler sinifinda ¢alisan personelin yol masrafi- yevmiye giderleri Universite tarafindan
karsilanarak meslekleriyle ilgili fuarlara yapacaklar katilimlarinmn, Universitemize olumlu katkilarinin
olacagina dair goriis bildirilmesi sartiyla 6denek ve tarih acisindan uygun sekilde talep edilmesi halinde
Rektorliik tarafindan uygun goriildigi bilgisi paylasilda.

16. Lojman tahsislerinde puanlama usuliiniin daha adil yapilmasi1 (evi olanlarimin
puanlarmin daha adil diisiiriilmesi).

Universitemiz personelinin lojman tahsis puanlari hesaplanirken, Kamu Konutlar1 Yénetmeligine
ve Universitemiz Kamu Konutlar1 Y&nergesine gore il ici evi olanlardan 15 puan, il disinda evi olanlardan
10 puan disiiriildiigii, bu konuda Kamu Konutlar1 Yonetmeligi’ne aykir1 bir uygulama yapilamayacagi
ifade edilmistir.

17. Universite ¢alisanlar icin TOKI ile temasa gecilerek konut ve/veya sosyal tesislerin
yapilabilirliginin saglanmasi.

Universite ¢alisanlarinin konut ve/veya sosyal tesis ihtiyaglari icin Toplu Konut Idaresi Bagkanlig
(TOKI) ile yeniden gériisme yapilmas1 hususunda gériis birligine varildi.

18. OSYM simnavlarinda Universitemiz idari personeline éncelik taninarak gorev verilmesi.

OSYM sinav gorevlendirmelerinin merkezi olarak yapildig1 ve gorevlendirmelerde Universitenin
bir inisiyatifinin olmadig bilgisi verildi.

19. Baz1 acik 6g8retim sinavlarinda gorev alamayan idari personele de gorev verilmesi.

Agik Ogretim smav gorevlendirmelerinin merkezi olarak yapildigi ve gorevlendirmelerde
Universitenin bir inisiyatifinin olmadig: bilgisi verildi

20. Birimlerin egitim faaliyetleri icin 6denek ayrilmasi, var ise de ddenegin artirilmasi.

Egitim Koordinatorliigii tarafindan, Universitemiz birimlerinin talep ettikleri ve sorun yasadiklar:
konular hakkinda ayrilan 6denek Olgiisinde  Universitemizde egitimlerin  diizenlendigi ve
Cumhurbagskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisinin diizenledigi Universite personelini de ilgilendiren egitimlerin
duyurusunun yapildigi bilgisi aktarildi.

21. Vardiya hizmetinde gorev yapan personele fazla mesai iicreti 6denmesi (ikinci 0gretim
vb.).

Ikinci &gretim programlarinda 6grenci alimlarinmn durdurulmas: nedeniyle Universitemizde
mevcut ikinci 6gretim gelirlerinin yetersiz olmasi ve Universite blitcesinde 6denek olmamasi nedeniyle
vardiya hizmetinde bulunan personele fazla mesai iicreti ddemesi yapilmasinin miimkiin olmayacag bilgisi
aktarildi.

22. Personel servis hizmetinin saglanmasi (ilceler dahil).

Universite tarafindan personel servis hizmetinin saglanmasinin Tasarruf Genelgesi kapsaminda
miimkiin olmadig1 aktarildiktan sonra, Mugla Biiyiiksehir Belediyesinin toplu tasima araglarinda Universite
personeline indirim yapilmasi i¢in Belediye ile goriismeler yapilmasi hususunda goriis birligine varildi.
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23. Kotekli Yerleskesi C-Kap1 Nizamiye kapisinin arac girisine ac¢ik hale getirilmesi.

Sadece Kotekli Yerleskesi C- Kap1 Nizamiye kapisinin degil, Universitemiz Merkez Kampiisiine
girig-cikisi saglayan tiim kapilarin kullaniminin iyilestirilmesine dair devam eden bir ¢aligmanin oldugu
bilgisi paylasildi.

24. Merkez ve ilce yerleskelerindeki binalarin fiziki imkanlarinin (bakim, onarim)
iyilestirilmesi.

Universitemiz Merkez ve Ilge Yerleskelerindeki binalarin fiziki imkanlarinmn iyilestirilmesinin
biitce imkanlar1 ¢ercevesinde planlama yapilarak 6ncelik sirasina gore degerlendirilecegi bilgisi paylasildi.

25. Yemek karti dolum islemi yapmayan personellerin Devlet destegi hizmetinden
yararlanmasi.

Devlet tarafindan verilen personel yemek desteginin Devlet Memurlar1t Yiyecek Yardimi
Yonetmeligi uyarinca biitcede yemek hizmetini veren firmaya ddenmesi nedeniyle yemek karti dolum
islemi yapmayan personelin Devletin verdigi yemek destegi hizmetinden yararlanmasimin miimkiin
olamayacag: ifade edildi.

26. Klima ihtiyaci olan odalara klima takilmasi.

Klimaya ihtiyaci olan odalara klima takilmasinin 6denekler ¢ercevesinde degerlendirilecegi bilgisi
verildi.

27. Dilekce ile miiracaat eden personele yazil olarak cevap verilmesinin saglanmasi.

Yapilan goriismeler sonucunda; dilekge ile Rektorliige miiracaat eden personele gorev yaptiklari
birim araciligtyla yazili olarak cevap verildigi bilgisi paylasildi.

28. Universite personeli ve aileleri icin yeterli sosyal etkinlikler diizenlenmesi (yemek,
ylirilyiis, miizik, resim, sportif etkinlikler vb.).

Universite personeli ve aileleri i¢in yemek, yiiriiyiis, miizik, resim gibi sosyal ve spor etkinlikler
diizenlenmesinin ddenek dlgiisiinde degerlendirilebilecegi paylasildi.

29. Universitemiz personeline yonelik aidiyet duygusun artirilmasi icin merkez kampiiste
diizenlenen bayramlasma toreninin ilcelerde de yapilarak hediyelesmenin saglanmasi.

Ilgelerdeki personelimizin aidiyet duygusunun artirilmasi, sorunlarin yiiz yiize dinlenmesi, aktif
iletisim kurulmasi i¢in Rektdrliikten ilgelerde bulunan Birimlerimize daha sik ziyarette bulunulacagi bilgisi
aktarildi.

30. Universitemiz ¢alisam1 veya yakinlarina ait vefat haberlerinin web sayfasi ve e-mail
disinda cep telefonlarina mesaj olarak bildirilmesinin saglanmasi.

Universitemiz calisan1 veya yakinlarma ait vefat haberlerinin Unversitenin internet sayfasi ve
elektronik posta yoluyla duyuruldugu, cep telefonlarina mesaj olarak da bildirilmesinin y1llik Universiteye
bildirilen say1y1 agabilecegi ve ek mali kiilfet getirecegi gdz oniinde bulundurularak, vefat haberlerinin cep
telefonlarina mesaj olarak bildirilmesinin uygun olmayacagi hususunda goriis birligine varildi.
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31. Yurt yol o6grenci sarayr/yemekhane gidis-gelislerinde merdiven veya yaya yollarina
sicaktan veya yagmurdan korunma amaciyla korunaklar yapilmasi, ayrica otoparklarin iistlerinin
kapatilmasi.

Yurt yol 6grenci sarayl/ yemekhane gidis-gidislerinde merdiven ve yaya yollarina sicaktan veya
yagmurdan korunma amagl korunaklarin yapilmasina iligkin planlanmanin biitge kullaniminin 6ncelik
sirasina gore kalan 6denek ¢ercevesinde degerlendirilebilecegi bilgisi paylasildi.

32. Kampiiste kuafor ve berber hizmetinin saglanmasi.

Merkez Kampiiste berber ve kuafor hizmetlerinin, olusturulmasi planlanan Kampiis Carsisi
kapsaminda degerlendirilebilecegi bilgisi paylasildi.

33. Peyzaj diizenlemelerinde az su ihtiyaci olan ve meyve veren agaclarin da dikilmesi.

Su ihtiyact az olan meyve veren agacglarin Peyzaj Biriminin yapacagi planlama dogrultusunda
dikilmesinin uygun olacagi hususunda goriis birligine varildi.

34. Universitemiz Giindiiz Bakimevi baslama ve bitis saatlerinin, mesai saatlerine gore
uyarlanarak yarmm saat erken/yarim saat gec¢ olacak sekilde diizenlenmesi, fiziki imkanlarimnin
iyilestirilmesi, yiiksek olan aylik iicretin makul hale getirilmesi.

Universitemiz Giindiiz Bakimevi ise baslama ve bitis saatlerinin 08:15-18:00 oldugu ve mesai
kontrollerinin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan yapildig: bilgisi aktarildi.

35. Universitemize ait okul 6ncesi, ilkégretim, ortaégrenim, etiit merkezine yonelik yeni bina
veya kampiis benzeri yapilar olusturulmasi.

Kurum giindeminde su an igin bu sekilde bir gelisim plam1 bulunmadigi bilgisi Universite
tarafindan aktarilmistir.

36. Yogunlugun yasandig1 otobiis duraklarindaki iistii kapah bekleme alanlarinin ilaveler
yapilarak cogaltilmasi.

Ozellikle yogunlugun yasandig1 Egitim Fakiiltesi otobiis duragina ilave iistii kapali bekleme alani
yapilmasi i¢in Belediye’ye talepte bulunulmasi konusunda goriis birligine varildu.

37. Kavakhdere ilcesinde egitim goren ogrenciler icin belediye otobiis gidis-doniis servis
saatleri ile ilgili diizenlemenin ilgili Belediyesine iletilerek saat 18.00'den sonra da servislerin
calismasinin saglanmasi.

Kavaklidere Sehit Mustafa Alper Yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerimizin
magduriyetlerini 6nlemek amaciyla belediye otobiislerine saat 18.00°den sonra ek sefer konulmasi icin
Belediye’ye talepte bulunulmasi konusunda goriis birligine varildi.

38. Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege déniik politikalar

Universitemiz ve sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege déniik politikalarin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi konusunda goriis birligine varildi.
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IMZA SAYFASI
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